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DECRETO N° 007/2025

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes, em especial com
a Lei 127/2009 de 18 de setembro de 2009 e Lei 199/2011 de 27 de outubro de 2011.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam NOMEADOS os servidores, abaixo nominados para CONSTITUIR a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho — CAD, para verificarem as avaliagdes dos servidores publicos habilitados aos
avancgos verticais, horizontais e demais atos quando solicitados e, para comporem a Comissao de
Avaliacao de Estagio Probatério — CAEP, para promoverem a avaliagdo do cumprimento dos requisitos
essenciais a aprovacdo em estagio probatério, dos servidores publicos nomeados para o exercicio de
cargos publicos efetivos, para o periodo de 06.01.2025 a 31.12.2025.

TITULARES:

Ivan Rogério da Silva, Carlos Alexandre Baratela, Cirlene Domingues Correia, Daniela Marques do Prado
Pereira e Luciana Paula Casaroto Santos.

SUPLENTES:

Luana Teodoro de Jesus, Ligia Vieira Costa Silva, Sécrates Itamar da Silva Correa, Alex Junior Honorato
e Claudinei Ozetto.

Art. 2° - Compete a comissao as fungbes determinadas pela Lei 127/2009, Lei 199/2011, Decreto
086/2015 e demais que se fizerem necessarias para o bom desempenho de suas atribuigbes.

Art. 3° - O desempenho das fun¢gdes na CAD e CAEP dar-se-a sem prejuizo das demais atribuicoes
funcionais de seus integrantes e sera considerado de carater auxiliar ao Poder Executivo.

Art. 4° - Os trabalhos realizados em sessdo serdo secretariados por um dos membros da comisséo,
indicado pelo Presidente, o qual sera eleito dentre os membros da Comissao.

Art. 5° - O Presidente da CAD e CAEP, de que trata o presente, podera assinar editais, avisos, e oficios
dela decorrentes.

Art. 6° - Os critérios a serem aplicados na avaliagdo de desempenho sao os descritos no artigo 14 da Lei
n® 199/2011, levando-se em consideracdo a complexidade do cargo.

Art. 7° - Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio serdo submetidos a avaliagéo
de desempenho, no minimo uma vez ao ano, na forma prevista em norma propria e os servidores em
estagio probatdrio a cada semestre, também na forma prevista em norma prépria.

Art. 8° - Fica concedida a devida gratificagdo sobre os respectivos vencimentos aos membros titulares
por integrar comissdes permanentes, sendo que no periodo em que o suplente for convocado para
assumir atribuicbes de titular também lhe sera devida a gratificagcdo, excluindo-se neste periodo o
pagamento ao titular afastado.

Paragrafo Unico — Sera concedida apenas uma gratificagdo, caso o servidor esteja ou venha a fazer
parte de outras comissdes ou cargos, em que ja perceba gratificacao ou fungao gratificada.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, ESTADO DO PARANA, AOS SEIS
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2.025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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